ROMANIA
JUDETUL GORJ
PRIMARIA COMUNEI CATUNELE

Nr. 05%6/920, 03. Qo3

ANUNT

Primdria comunei Cétunele, judetul Gorj organizeazd concurs de recrutare pentru ocuparea pe perioada
determinati de 6 luni cu norma intreagi, a doud functii contractuale, de executie, vacante, de muncitor
calificat IV (cu atributii de ingrijitor spatii verzi), din cadrul Compartimentului urbanism, gospodérire si
administrativ din aparatul de specialitate al Primarului comunei Catunele, judetul Gorj.

Conditii generale de participare

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile previzute de Legea nr.
53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare, si cerintele specifice
prevézute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr, 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completrile ulterioare:

a) are cetitenia roména sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca In conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnaté definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritdtii, contra umanitétii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni sévarsite cu intentie care ar face o persoan candidati la post incompatibild cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsé complementara prin care i-a fost interzisad exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfigura activitatea de care s-a folosit pentru sivérsirea infractiunii
sau fatd de aceasta nu s-a luat mésura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei
profesii

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art.
35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de ocupare a postului
- vechime in munci de minim 1 an;
- minim studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat sau adeverinta sau studii profesionale
- permis conducere categoria B (constituie avantaj detinerea permisului de conducere categoria C)



Dosarul de concurs

Pentru Inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
institutia publici;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si ateste
vechimea in munci §i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale care sa-l facd
incompatibil cu functia pentru care candideaza. Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus
la nscriere o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale, are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai trziu pani la data desfasuririi primei probe a
concursului;

g) adeverin{d medicald care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberata de citre medicul de familie
al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului;

h) curriculum vitae, model comun European.

Adeverinta care atestd starea de sinitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanitatii.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munci sau, dupi caz,
adeverintele care atestd vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificirii conformititii
copiilor cu acestea.

Concursul va consta in:
e Proba practici
- data si ora desfiiguririi: 04.04.2023, ora 10 %;
- locul desfasurarii: sediul Primiriei comunei Cétunele, comuna Citunele, Sat Valea Perilor nr, 151,
judetul Gorj.
e Interviu
- data si ora desfisuririi: 06.04.2023, ora 10%;
- locul desfasuririi: sediul Primériei comunei Citunele, comuna Cétunele, sat Valea Perilor, nr.
151, judetul Gorj.

Probele sunt eliminatorii, punctajul minim obtinut la fiecare probi fiind de 50 de puncte. Persoanele
care nu au obtinut punctajul minim, nu au dreptul si se prezinte la proba urmitoare.

Bibliografia:

- Legeanr. 319/2006 a securitatii §i sanatagii in muncd, cu modificirile si completirile ulterioare,

- HG nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitiii §i sdndtatii in munci nr. 319/2006,

- Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicats, cu modificarile si
completérile ulterioare, Capitolul II, Sectiunea 6 Obligatiile administratorului, conducitorului
institutiei, utilizatorului si salariatului



Tematica:

- Obligatiile lucratorilor privind securitatea si sinitatea 'n munci

- Apérarea iImpotriva incendiilor — obligatiile administratorului, conducitorului institutiei,
utilizatorului, salariatului,

- Modul de folosire a diverselor tipuri de stingatoare.

Date de contact:
Dosarele de concurs se vor depune in perioada 20.03.2023-29.03.2023, la secretarul comisiei de
concurs cadrul Primariei comunei Citunele, comuna Citunele, sat Valea Perilor, nr. 151, judetul Gorj;
Persoana de contact: Miscodan Eliza - Maidilina - telefon: 0253411023, e-mail
primariacatunele@yahoo.com;
Formularele se afld pe site-ul www.primariacatunelegorj.ro

Calendarul concursului

NR. DATA/
CRT ETAPA DE CONCURS PERTOADA INTERVAL ORAR LOCATIA
20.03.2023. | vni-vineri (inzilele | o 1 priaried
! Depunere dosare 29.03.2023 lucrétoare) Secretar comisie
08:00-16:00
2 Selectia dosarelor 30.03.2023 Sediul Primériei
3 Afisarea rezultatelor initiale 30.03.2023 16:00 AVIZIER/SITE
Sediul Primiriej
4 Depunere contestatii 31.03.2023 08:00-16:00 Secretar comisie
5 Afisare rezultate finale selectie
dosare 03.04.2023 16:00 AVIZIER/SITE
6 Proba practici 04.04.2023 10,00 Sediul Primiriei
7 Afisare rezultate initiale proba
practici 04.04.2023 16:00 AVIZIER/SITE
Sediul Primériei
8 Depunere contestatii proba practicd | 05.04.2023 08,00-14,00 Secretar comisie
T Solutionare contestatii si afisare
rezultate finale proba practici 05.04.2023 16:00 AVIZIER/SITE
10 | Sustinere interviu 06.04.2023 | 10.00 Sediul Primarici
11 Afisare rezultate initiale interviu 06.04.2023 16:00 AVIZIER/SITE
Sediul Primériei
12 Depunere contestatii interviu 07.04.2023 08:00-16:00 Secretar comisie
13 Solutionare contestatii interviu si
afisare rezultate finale concurs 10.04.2023 14:00 AVIZIER/SITE

PRIMAR,
TUILA FLORINEL



ANEXA Nr. 3
Denumirea angajatorului
Datele de identificare ale angajatorului (adresd completd, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)
Nr. de inregistrare

Data inregistrarii
ADEVERINTA
Prin prezenta se atestd faptul cidl/dna.......... , posesor/posesoare al/aB.I/CI........... seria. ..
....... nr...........,CNP.......... afost/este angajatul/angajata......... ., in baza actului
administrativ de numirenr. .. ........ /contractului individual de muncé, cu normé intreagéd/cu timp
partialde .......... ore/zi, Incheiat pe duratd nedeterminati/determinata, respectiv.......... ,
inregistrat in registrul general de evidentd a salariatilorcunr........... Loveviiiin, , In

functia/meseria/ocupatiaded . ... ... ...
Pentru exercitarea atributiilor stabilite in figsa postului aferentd contractului individual de muncé/actului

administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel® .......... in specialitatea . . .. ......

Pe durata executdrii contractului individual de munc#/raporturilor de serviciu, dl/dna.......... a
dobandit:
-vechime inmunci: .......... ani.......... luni.......... zile;
- vechime in specialitatea studiilor: .......... ani.......... luni.......... zile
; g : = : e e
t Nr. 1 Mutatia Anul/luna/zi Meseria/Functia/Ocupatia er. si data actului pe baza céruia

|
'

| .
!
crt. | intervenitd | ; E se face Inscrierea
B 3
| |

e

Pe durata executérii contractului individual de munc#/raporturilor de serviciu au intervenit urmétoarele
mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de munc&/raporturilor de serviciu):

fn perioada lucratiaavut. . ... ... .. zile de absente nemotivate si.......... zile de concediu fara
plata.

in perioada lucrati, dlui/dnei . .. ... .... nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/i s-a aplicat
sancfiunea disciplinard . ..........

Cunoscind normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificim ca datele cuprinse in
prezenta adeverintd sunt reale, exacte si complete.

Data - E Numele si prenumele reprezentantului legal.al angajatoruluirg

| Semnétura reprezentantului legal al angajatorului

!
!
|
|
[

Stampila angajatorului

1) Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romaénia si la actele normative care stabilesc functii.

2) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurtd duratd/superior).

3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezint3 angajatorul
in relatiile cu tertii.




